证券代码：002841                证券简称：视源股份

广州视源电子科技股份有限公司

投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2018-07

	投资者关系

活动类别


	√特定对象调研     □分析师会议
□媒体采访         □业绩说明会
□新闻发布会       □路演活动
√现场参观         □其他 (                     )

	参与单位名称及人员姓名
	南方基金、泓德基金、华泰证券、光大证券、广证恒生、国泰君安、东北证券、广证创投、阿米巴基金、渤海资管、鼎萨投资、恒信盈创、华泰柏瑞、金信基金、京笙投资、钜洲投资、君禾资本、民生银行、民生证券、明曦投资、磐泰投资、汐泰投资、熙山资本、信达证券自营、星石投资、远策投资、中泰证券等机构

	时  间
	2018年11月1日

	地  点
	公司会议室

	上市公司接待

人员姓名
	副总经理、董事会秘书程晓娜；证券事务代表刘洁；投资者关系专员陈晶晶

	投资者关系活动主要内容介绍
	1、液晶显示主控板卡今年营收增长较快的原因？ 

答：今年上半年面临TV板卡部分原材料电子元器件缺货及涨价的严峻形势，公司凭借供应链整合能力和产品创新优势，市场份额得到进一步提升。同时，今年智能板卡的出货量占比较大幅度提升，智能板卡的单价是传统板卡的2-3倍。另外，还叠加了世界杯赛事的积极影响。

2、智能板卡前三季度的增长情况如何？公司关于TV板卡业务增长是否有其他考虑？

答：2018年上半年公司智能板卡的出货量约占板卡总体出货量的35.45%，三季度的比例会略有提升。TV板卡业务是比较好的现金流业务，我们会争取市场份额及智能板卡量比的进一步提升。同时，基于TV板卡业务多年在显示控制技术等方面的优势及客户积累，我们会积极拓展在家电智能控制产品及供应链服务方面的市场。

3、哪些地方为seewo的主要销售区域？ 

答：seewo在全国有27个办事处，随着中国教育信息化进程的逐步推进，seewo凭借自身产品优势和良好的市场开拓能力，其代理商渠道已覆盖全国各区域。目前，在seewo各大销售区域中，华南和华东地区销售贡献居前。

4、教育业务的发展空间有多大？

答：国家对于教育信息化的政策支持及财政教育经费的持续投入，有利于教育信息化行业的持续稳健发展。2010年-2020年，是教育信息化硬件设施实现全面覆盖阶段，教育信息化的环境得以提升；未来随着教育装备硬件设备的逐步普及，从教学资源到教学活动等应用服务的全面信息化，将成为教育信息化的新阶段。过去我们教育业务的增长主要来自于希沃交互智能平板的销售，在这一产品上希沃已连续多年保持市场领先优势。未来希沃将针对教育信息化的需求进行全面的产品布局，提供更加丰富的硬件产品和软件应用服务。

5、公司在会议市场的发展规划和策略是怎样的？

答：更加高效、协同的办公方式是发展的趋势，我们看好会议市场的前景和庞大的市场空间。依据奥维云网的研究报告，全球会议室数量约1亿间，国内会议室目前约2,000万间。会议平板的应用才刚起步，客户需求和对产品及应用的认知需逐步培育。目前，公司的会议业务已初步完成全国经销与服务网络部署、线上渠道布局、行业及大客户团队建设。在推广层面，MAXHUB针对全用户提供免费试用的体验，展开全国各区域大范围推广，进一步打开产品及品牌的用户认知。在技术及产品层面，MAXHUB凭借产品研发能力，加快产品迭代速度，不断引领产品发展趋势，保持了市场的领先地位。公司乐见更多参与者一起培育用户需求，共同促进会议市场的快速增长。 

6、MAXHUB的市场认可度是怎样的？

答：公司于2016年组建会议业务，2017年3月面向全球发布MAXHUB高效会议平台。依据奥维云网《2017年中国会议平板市场研究报告》，MAXHUB在2017年中国会议平板市场销量和销售额均列第一，占比均超过24%。会议市场才刚起步，我们需要逐步培育市场对产品及应用的认知，同时扎实地做好产品，提供良好的品质保障，快速周到的售后服务，不断完善客户体验。

7、今年应收账款增加，公司的零应收账款原则是否能一直坚持？

答：2018年三季度应收账款的增加主要为今年2月份收购的控股子公司上海仙视的应收账款增加所致。公司会对上海仙视的应收账款情况进行风险管控。上海仙视的应收款客户主要为分众传媒，目前回款稳定，风险较小。公司零应收账款的财务原则整体上未发生变化。

8、公司可转债项目进度怎样？

答：中国证监会已于2018年9月受理公司公开发行可转债项目申请，目前可转债项目正有序推进。

9、公司上市后已启动了两期股权激励计划，公司是否会持续推出股权激励计划？

答：股权激励计划有利于吸引和留住优秀人才，充分调动公司高管及核心骨干人员的积极性。公司将股权激励作为常态化的激励工具，视业务发展及人才激励的需要，建立长效的激励机制。

10、公司的经营决策机制是怎样的？

答：公司倡导专业分工与集体决策相结合，专业的人做专业的事，管理决策采用委员会决策机制，管理层根据其专业能力和经验在各个委员会中推动决策或问题解决。

	附件清单（如有）
	无

	日  期
	2018年11月2日
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